中国政法大学教学科研岗位人员年度教学工作考核登记表①
（         —         学年度）
单位名称：                 
	姓名
	工号
	岗位类型/级别②
	执行教学

工作定额③
	工作量减免情况④
	课堂教学折合工作量
	其他教学
工作折合

工作量
	合计完成教学工作总量
	学年课堂教学质量评价

平均分
	是否有违反师德规范情节
	考核

结果⑦
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	额度
	本科课堂教学折合工作量⑤
	研究生课堂教学折合工作量⑥
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	研究生公共学位课教学
	小计
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教师签名                                         单位审核（签名）                                   院/部（盖章）
年    月    日                                             年    月    日                            年    月    日


	课堂教学工作量（一）
	
	课程名称
	选课

人数
	实际授

课时数
	课程类型⑧
	折合系数

（×所涉系数）⑨
	折合
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	课堂教学工作量（二）
	
	课程名称
	选课

人数
	实际授

课时数
	课程类型
	折合系数

（×所涉系数）
	折合
工作量
	核定工作量

	
	研究生课堂教学
	研究生公共学位课程
	第一学期
	
	
	
	
	
	
	    合计完成
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	研究生专业课程
	第一学期
	
	
	
	
	
	
	合计完成

         学时。
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	其他教学工作量（一）
	作

业

及

考

务
	本科生作

业
	课程名称
	平时成绩

所占比例（%）
	选课人数
	折合工作量

（2+选课人数×0.08）
	核定工作量
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	第二学期
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	工作内容
	实际完成工作量
	折合系数
	折合工作量
	

	
	
	考

务
	本科
	独任制（或命题组长）命题（/份）
	
	×2
	
	

	
	
	
	
	集体命题成员（/份）
	
	×1
	
	

	
	
	
	
	评阅考试试卷（/份）
	
	×0.08
	
	

	
	
	
	
	评阅考查试卷（/份）
	
	×0.04
	
	

	
	
	
	研究生
	课程考试命题（/份）
	
	×1
	
	

	
	
	
	
	评阅不含论文试卷（/份）
	
	×0.1
	
	

	
	
	
	
	评阅含论文试卷（/份）
	
	×0.3
	
	

	
	
	
	
	研究生中期考核（/人）
	
	×1
	
	

	
	
	
	
	博士研究生综合性学科考试（/人）
	
	×1.5
	
	

	
	
	
	其他
	研究生招生（含推免）考试命题（/份）
	
	×9
	
	

	
	
	
	
	评阅研究生初试试卷（含推免）考试试卷（/份）
	
	×0.3
	
	

	
	
	
	
	学校其他选拔性考试命题（/份）
	
	×3
	
	

	
	
	
	
	评阅学校其他选拔性考试试卷（/份）
	
	×0.1
	
	

	
	
	
	
	学校选拔性考试的面试、口试或公共外语口试（/人）
	
	×0.2
	
	

	
	
	
	
	监考（/次）
	
	×1
	
	


	其他教学工作量（二）
	实

践

教

学
	论文
	工作内容
	实际完成工作量
	折合系数
	折合工作量
	其他教学工作量

合计完成

         学时。


	
	
	
	指导本科生学年论文（/篇）
	
	×2
	
	

	
	
	
	指导本科生毕业论文/设计（/篇）
	
	×9
	
	

	
	
	
	参加本科生论文答辩（/人）
	
	×0.5
	
	

	
	
	
	指导研究生学年论文（/篇）
	
	×3
	
	

	
	
	
	指导硕士研究生毕业/学位论文（/篇）
	
	×18
	
	

	
	
	
	指导博士研究生毕业/学位论文（/篇）
	
	×27
	
	

	
	
	
	评阅硕士研究生毕业/学位论文（/篇）
	
	×4
	
	

	
	
	
	参加硕士研究生毕业/学位论文答辩（/人）
	
	×3
	
	

	
	
	
	评阅博士研究生毕业/学位/论文（/篇）
	
	×8
	
	

	
	
	
	参加博士生研究生毕业/学位论文答辩（/人）
	
	×5
	
	

	
	
	
	参加硕士研究生（非本人指导）毕业/学位/论文开题报告（/人）
	
	×1
	
	

	
	
	
	参加博士研究生（非本人指导）毕业/学位论文开题报告（/人）
	
	×2
	
	

	
	
	其他
	指导本科生社会实践（完成社会实践报告）
	
	×4
	
	

	
	
	
	带队并指导本科生集中实习（/周）
	
	×8
	
	

	
	
	
	兼任实验室实验员（/小时）⑩
	
	×0.8
	
	

	
	
	
	指导学生论文参加省级以上竞赛或学术活动（/篇）
	
	×15
	
	

	
	
	
	指导学生参加省级以上竞赛或学术活动（非论文）（/周）
	
	×9
	
	

	
	
	
	指导一、二年级学术学位硕士研究生学习（/人）
	
	×12
	
	

	
	
	
	指导一、二年级学术学位博士研究生学习（/人）
	
	×16
	
	

	
	
	
	承担青年教师指导工作（/学期/人）
	
	×10
	
	

	
	
	
	指导访问学者（/学期/人）
	
	×36
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	








①教师依据中政大发[2006]212号文件《中国政法大学教师教学工作考核办法》对全学年教学工作量进行统计核算，所在研究所（教研室）负责人或教务秘书审核、院（部）盖章确认。


②③依据中政大发[2005]4号文件《中国政法大学教师聘任制暂行办法》及[2006]212号文件，不同教师类型和岗位级别应完成的工作定额如下：
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示例：执行标准教学科研型三级教授 “144/72/252”、副教授 “144/108/216”；教学型教授“288/342”；体育类教授“378”。


④ 依据中政大发[2006]212号文件第四章。


⑦ 填写“优”、“合格”或“不合格”。


⑤⑥ 依据中政大发[2006]212号文件，研究生公共学位课课堂教学计入本科课堂教学工作量。





⑧ 指新课、本科生专题研学课、模拟法庭、模拟仲裁庭、完全双语或不完全双语课程等类型。


⑨ 依据中政大发[2006]212号文件第十条（折算系数为1的不填）


（一）根据听课人数折算：


1.本科课堂教学：60人以内，每课时计1学时；61-120人，每课时计1.1学时；121-250人，每课时计1.2学时；251人以上，每课时计1.4学时。


2.研究生专业课课堂教学：30人以内课堂教学，每课时计1学时；31-60人，每课时计1.1学时；61-90人，每课时计1.2学时；91人以上，每课时计1.3学时。


（二）根据课程类型折算：


1.本科生每标准课时计1学时；


2.新课每课时计1.3学时。教师第一次为本科生讲授培养方案中所列课程，或课程所用教材修订内容达三分之一以上（经校教材编审委员会审核认定），所授课程即视为新课。


3.本科生专题研学课（包括相类似课程）每课时计2学时；


4.模拟法庭、模拟仲裁庭：每场次计8学时（须列入培养方案或经教务处审批）；


5.法律诊所课：每课时每教师计1学时；


6.完全双语课每课时计2学时，不完全双语课每课时计1.5学时；


7.多媒体教学：每课时均计1学时；


8.研究生专业课程每标准课时计1学时。


9.体育课课堂教学均视为标准班教学，1课时计1学时。


示例：教师讲授专题研学课，选课人数70人，不完全双语授课，则授课类型为：专题研学、不完全双语，折算系数应为：×1.1×2×1.5，折合工作量应为：实际授课时数×1.1×2×2。


⑩指教师在开放实验室指导学生课外实验的工作量，不包括培养方案中的课堂教学工作部分。
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