中国政法大学部分处级领导干部岗位任职资格（一）
	序号
	职 位
	任        职        资        格
	职数

	1
	教务处

处长
	熟悉高等教育改革的理念与动态，能够把握人才培养规律；具有国际视野和创新意识；熟悉教学管理活动的各环节；坚持承担本科课程，具有一定的教学管理工作经历与经验；能把主要精力用于管理工作，能够完成任期内的责任目标；具有正高级职称、博士学位及博士生导师资格。
	1

	2
	后勤工作委员会办公室

主任
	熟悉高校后勤管理工作的有关政策和法律法规；具有较强的组织协调能力；有一定的经济管理知识和管理能力；能够完成任期内的责任目标；具有全日制大学本科以上学历。 
	1

	3
	资产管理处

处长
	熟悉资产管理工作的有关政策和法律法规；有一定的经济管理知识和管理能力；能够完成任期内的责任目标；具有全日制大学本科以上学历。   
	1

	4
	信息化建设办公室主任

(现代教育技术中心主任)
	熟悉高校信息化建设、教学和教育技术工作的内容和规律；有较高的专业技术水平；有较强的组织领导能力；能够完成任期内的责任目标；具有全日制大学本科以上学历或相关专业的高级职称。  
	1


中国政法大学部分处级领导干部岗位任职资格（二）
	序号
	职 位
	任        职        资        格
	职数

	5
	政治与公共管理学院院长
	有较高的学术水平，教学与科研成果突出，学科带头人，在学术界有较高的知名度；熟悉高等教育管理及教学科研活动各环节，有较强的组织领导能力，能把主要精力用于教学科研管理工作；具有教授职称，一般应具有博士学位、博士生导师资格或被列为国家级、省部级人才培养计划的人选。
	1

	6
	校医院

院长
	熟悉医院各环节工作，有较强的组织领导能力；具有较高的医疗业务水平；具有较强的事业心和责任感，能够把主要精力用于医院管理工作；一般应具有全日制医科大学本科以上学历和高级职称。
	1

	7
	法律古籍整理

研究所

所长
	有较高的学术水平，科研能力突出，在所研究领域有一定造诣，在学术界有较高的知名度；熟悉高等教育管理及教学科研活动各环节，有较强的组织领导能力，在项目争取和项目研究管理上有一定的经验，能把主要精力用于科研管理工作；一般应具有博士学位、正高级职称、博士生导师资格，或曾入选国家级、省部级人才培养计划。
	1

	8
	法学教育研究与评估中心

主任
	有较高的学术水平，科研能力突出，在所研究领域有一定造诣，在学术界有较高的知名度；熟悉高等教育管理及教学科研活动各环节，有较强的组织领导能力，在项目争取和项目研究管理上有一定的经验，能把主要精力用于科研管理工作；一般应具有博士学位、正高级职称、博士生导师资格，或曾入选国家级、省部级人才培养计划。
	1


中国政法大学部分处级领导干部岗位任职资格（三）
	序号
	职 位
	任        职        资        格
	职数

	9
	人事处

副处长
	了解人事工作的规律，有一定的人事管理政策理论水平；具有现代人才观念，了解学校教职员工的基本情况；有一定的管理能力和文字水平；能够完成任期内的责任目标；具有全日制大学本科以上学历；具有三年以上正科级工作经历或高级职称；中共正式党员。
	1

	10
	研究生工作

办公室

主任
	了解青年学生的成长规律和学生工作的特点；了解学生工作的各个环节；有一定的组织协调能力；有一定的文字和口头表达能力；能够完成任期内的责任目标;具有全日制大学本科以上学历；具有三年以上正科级工作经历；中共正式党员。
	1

	11
	后勤工作委员会办公室

副主任
	了解高校后勤管理工作的有关政策和法律法规；有一定的经济管理知识和管理能力；能够完成任期内的责任目标；具有全日制大学本科以上学历；具有三年以上正科级工作经历。
	1

	12
	MBA教育中心

办公室

主任
	了解MBA教育工作的内容和规律，有一定的政策理论水平，了解高等教育管理的各环节，有一定的组织管理和协调能力，有较强的文字水平；应具有三年以上正科级工作经历或高级职称、全日制大学本科以上学历。
	1

	13
	法学教育研究与评估中心副主任
	有较高的学术水平，较强的科研能力，在学术界有一定的影响，了解高等教育管理及教学科研活动各环节，有一定的组织管理和协调能力，能把主要精力用于教学科研管理工作；具有高级职称和博士学位；
	1


