中国政法大学法学院教师绩效考核奖励办法（试行）

第一章 总则

第一条  为了适应学校绩效奖励制度改革的需要，落实学校二级管理制度，发挥基层教学组织职能，调动教师工作积极性，促进教学科研发展，根据学校有关政策精神，结合我院具体情况制定本办法。

第二条 本办法奖励金来源于学院自有经费，奖励金基准数额有法学院院务会根据法学院上一年度实际收入情况进行调整。

第三条 教师绩效考核奖励以教师工作量为依据，打破无差别待遇，坚持公平、公正、按劳分配、多劳多得的原则。

第四条 教师绩效考核奖励分为三类：教学工作绩效考核奖励、科研工作绩效考核奖励、公共服务工作绩效考核奖励。三类奖励分别核算，从高到低各分为A、B、C、D四级。三类奖励奖金额度各占总奖励金额的60%、20%、20%。三类奖励A级奖励每年评选各不超过6人。

教学工作为教师核心工作，若教学工作不满足本办法第二章第八条规定的基本条件，则不得享受科研和公共服务绩效考核奖励。
    第五条 教师绩效考核奖励基本要求：

1.遵纪守法，无违法乱纪和违背师德的行为；

2.未出现教学事故；

3.无违反学术规范、造假剽窃等学术不端行为。

第二章 教学工作绩效考核奖励

第六条  教学工作绩效考核奖励主要以教师教学工作量和教学工作效果为考核依据。教学工作包括课堂教学及其他与教学相关的工作，核定办法参照《中国政法大学教师教学工作考核办法》执行。

第七条  教学工作绩效考核奖励基本条件：

1.服从法学院和所在研究所、教研室的教学工作安排；

2.所指导的研究生学位论文在抽检中未出现被认定为“存在问题学位论文”的情况；

3.教学工作量满足以下基本要求：

	岗位级别
	课堂教学
	其他与教学相关的工作
	合计

	
	课堂教学
	其中本科课堂教学
	
	

	二级教授
	126
	54
	162
	288

	三、四级教授
	144
	72
	108
	252

	副教授
	144
	108
	72
	216

	讲师
	126
	126
	36
	162


第八条 各研究所、教研室根据基本教学工作量50%、超出基本教学工作量以外的工作量30%、评教分数20%的权重对每位教师进行考核，划分A、B、C、D四级。

第三章 科研工作绩效考核办法

第九条 计入科研工作绩效考核范围的科研事项包括：科研项目、科研成果、科研奖励、参与科研活动等。核定办法参照《中国政法大学科研考核办法》执行。

第十条 科研项目以立项时间计，科研成果、科研奖励以取得时间计，科研活动以参加时间计。

第十一条 科研工作量绩效考核奖励基本条件：

1.服从法学院和所在研究所、教研室的科研工作安排；

2.依照《中国政法大学科研考核办法》，科研工作量满足以下基本要求：

	岗位级别
	二级教授
	三、四级教授
	副教授
	讲师

	分数
	120
	100
	70
	35


第十二条 各研究所、教研室根据基本科研工作量50%、超出基本科研工作量以外的工作量30%、获得奖励10%、参加科研活动10%的权重对每位教师进行考核，划分A、B、C、D四级。

第四章 公共服务工作绩效考核办法

第十三条 公共服务工作指教师教学、科研活动以外的活动，主要包括参加教研室、研究所组织的各项活动，参加学院组织的各项活动，参加学校组织的各项活动，以及参加各种社会公益活动。

第十四条 各研究所、教研室根据参加教研室、研究所活动50%、参加学院、学校活动30%、参加社会公益活动20%的权重对每位教师进行考核，划分A、B、C、D四级。

第五章 考核奖励程序

第十五条 教师绩效考核于每年9月份进行，考核范围为上一年度9月1日至考核年度8月31日。其中C、D两级奖励由各研究所、教研室决定，A、B两级奖励由各研究所、教研室报法学院院务会扩大会议决定。

第十六条 各研究所、教研室需建立详细的教师工作量统计档案，于考核期间召开全所（室）会议进行公开考核。法学院教务办公室、师资科研办公室、院务办公室协助提供考核所需数据。

第十七条 教师绩效考核奖励结果在法学院院内以适当方式公布。对考核奖励结果有异议者，可以将书面异议提交法学院院务会复议。

第五章 附则

第十八条 担任学院党政干部（含正、副处级）可享受减免50％工作量；担任学院所属研究所、教研室负责人（含正、副职）可享受减免30％工作量。凡享受工作量减免者，考核奖励最高评定为C级。若自愿放弃减免，则按实际工作量进行考核奖励。

第十九条 教师学术休假或公派出国的，按实际工作量进行考核奖励。但不受第五条第二款规定限制。

教师受学校、国家委派执行公务的，绩效考核奖励按D级发放。若按实际工作量考核超过D级的，按实际工作量进行考核奖励。

第二十条 试用期内的教师适用本办法。合同制教师不适用本办法。

第二十一条 本办法涉及的工作量计算，只适用于法学院奖励发放，教师参加职称评定等事宜，仍执行学校有关规定。但依照本办法进行考核的结果，将作为法学院推荐教师参报学院外各种奖励的参考。

第二十二条 2016年发放办法为：

年中：（一般在9月份）3000-8000元每人，共发放不超过720，000元；

年终：5000-12000元每人，共发放不超过10800，000元。

第二十三条 本办法由法学院院务会负责解释，具体实施细则由法学院另行制定。

本办法自2016年1月1日起生效。

