中国政法大学跨学科教研室建设办法
法大发【2015】119号
第一条  为优化教学组织，整合教学资源,提高教学水平，提升人才培养质量,推动跨学科、跨学院、交叉型教学创新团队的建设，依据学校章程，结合学校实际情况，制定本办法。
第二条  跨学科教研室是为完成一项或者多项教学创新任务，由学科背景不同的教师组成的教学创新团队。
第三条  跨学科教研室通过教师跨学科、跨学院的合作，突破传统教学理念、改善既有教学方法、打造新型教学模式，实现师资交叉、课程融合、资源共享、协同创新，以满足复合型、创新型人才培养的要求。
第四条  跨学科教研室属于学校的基层教学组织，本办法有特别规定的，适用本办法；本办法无特别规定的，适用《中国政法大学基层教学组织规程》。
第五条  跨学科教研室职责包括：
（一）建设跨学科、交叉型的课程；
（二）推进教学方法、教学手段的改革创新；
（三）推进学校通识教育、实践教育和创新创业教育改革发展；
（四）开展人才培养模式的国际化、信息化建设；

（五）完成学校基层教学组织承担的其他职责和任务。
第六条 教师可以根据有利于专业发展、有利于新型课程体系开发、有利于学科优势互补、有利于培养模式创新的原则，申报跨学科教研室。跨学科教研室成员应当不少于5人，由来自两个及以上一级学科、两个及以上教学院部（或科研机构）的教师组成。
第七条  跨学科教研室的设立由学校教务处组织进行，一般每两年评审一次。
第八条  跨学科教研室由教师自愿申报，教务处进行资格审核，校本科教学指导委员会进行评审。
第九条  学校根据公共课教学、创新创业教学等实际工作需要，可以委托教师组织建立跨学科教研室。

第十条  跨学科教研室实行自主管理、自主发展、自主创新，根据教研室实际情况制定预期目标、工作计划及相关制度，报教务处备案。
第十一条  跨学科教研室参照既有的基层教学组织二级管理模式，由教务处代为履行管理职能。

第十二条  跨学科教研室设主任1名，根据跨学科教研室人数和工作需要设副主任1至2名。主任和副主任人选由跨学科教研室成员民主推荐或自荐等方式产生，由教务处聘任。
第十三条  跨学科教研室主任和副主任的任职条件：
（一）具有1年以上的海外学习经历；
（二）具有一定的跨学科、跨专业的学习背景和教学经验；
（三）满足《中国政法大学基层教学组织规程》中教研室主任(研究所所长)、教研室副主任（研究所副所长）任职的其他规定。 
第十四条  有下列情况之一者，教务处解除聘任其跨学科教研室主任、副主任职务：

（一）考核不合格；
（二）工作严重失职；
（三）患病不能坚持正常工作；
（四）跨学科教研室撤销；
（五）本人提出辞职；
（六）有违法或者违纪行为；
（七）其他不适合继续任职的情形。

第十五条 学校在相关政策和经费等方面对跨学科教研室予以支持，保证跨学科教研室各项工作的顺利开展。

第十六条  教务处根据《中国政法大学基层教学组织规程》和学校相关规定，对跨学科教研室工作进行评估考核，对优秀跨学科教研室予以表彰和奖励。跨学科教研室可以参加优秀教学集体奖的评审，由教务处组织初评和推荐。
第十七条 跨学科教研室成员与原所在单位的隶属关系不发生变化，教学工作量的考核由原所在单位进行。跨学科教研室的教师参加优秀教学奖等个人教学奖项评审的，从原所在单位进行申报。
第十八条 有下列情况之一者，教务处可以撤销跨学科教研室：
（一）工作考核不合格，没有完成工作目标；
（二）严重违反学校相关教学规定；
（三）工作目标已达成，确无继续建设之必要；
（四）其他不适合继续建设的情形。
第十九条  本办法由教务处负责解释。
第二十条  本办法自发布之日起施行。
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